o RETRAITES FGMM

protocole tripartite

Portant sur I’organisation des retraités et préretraités CFDT et issus du
champ Mines Métallurgie

Entre la Confédération CFDT,
I'UCR CFDT et

la Fédération FGMM CFDT

Préambule

Les parties signataires, soucieuses du développement et de la présence CFDT parmi les
retraités et préretraités, du role irremplagable d’un syndicalisme confédéré dans ce
milieu, mais aussi de I'apport des retraités et préretraités au syndicalisme, souhaitent
donner a toutes leurs organisations, la possibilité de s’inscrire dans ['évolution
structurelle de I'Union Confédérale des Retraités (UCR).

C'est pourquoi par ce protocole elles entendent concrétiser la mise en ceuvre des
décisions politiques des congrés confédéraux et UCR et dans ce cadre les liens a tisser
entre I'Union Fédérale des Retraités (UFR) de la FGMM CFDT et I'UCR en matiére de
fonctionnement.
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Article 1 - Politique organisationnelle des retraités a la Fédération FGMM CFDT

Les adhérents retraités et préretraités Mines Métallurgie issus du champ professionnel
de la fédération sont organisés en Sections Syndicales de Retraités (SSR) au sein des
Unions Territoriales des Retraités (UTR). Les SSR sont en lien avec les Syndicats selon les
regles fédérales définies.

L'UFR coordonne ses SSR dans le cadre des statuts et du réglement intérieur fédéraux.

Ce choix organisationnel répond aux objectifs et a la volonté de la Fédération et de ses

syndicats afin :

- de développer la syndicalisation de la CFDT dans cette population ;

- de fidéliser systématiquement les adhérents salariés au moment de leur départ a la
retraite par transfert a 'UTR et intégration dans la SSR ;

- de consolider le fonctionnement des sections syndicales de retraités ;

- de permettre des débats qui associent actifs et retraités sur les sujets revendicatifs
qui leur sont communs, notamment, les avantages sociaux de leur ancienne
profession, la protection sociale, la mutuelle, etc. ;

- de donner un plus a 'adhérent sous forme d’informations spécifiques ;

Les parties signataires du présent protocole prennent acte de ces choix organisationnels
et de leur intérét pour le développement de la CFDT au sein des retraités.

Article 2 — Affiliation a 'UCR CFDT et a ses structures décentralisées

L'UFR Mines Métallurgie CFDT est membre de I'UCR conformément aux statuts
confédéraux ainsi qu’a ceux de I'UCR (CFDT Retraités).

La Fédération FGMM CFDT incite chacun de ses syndicats a effectuer le transfert de tout
adhérent lors de son départ a la retraite vers I'UTR et son intégration dans la SSR de son
champ professionnel.

Les SSR engagent leurs militants a s’investir dans les Unions Territoriales de Retraités de
leur territoire.

L'UTR est la structure politique de base de I'UCR.

Chaque UTR définit avec la SSR Mines Métallurgie les modalités pratiques de leurs
relations : place de la SSR dans ses instances, gestions administrative et financiere.
Chaque SSR désigne parmi ses membres un correspondant auprés de I'UTR. Ce
correspondant est l'interlocuteur de I'UTR notamment sur les questions administratives
et financiéres.
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Article 3 — Gestion des adhérents retraités et préretraités

Les cartes d’adhérents sont transmises par le SCPVC aux UTR. Celles-ci les transmettent
rapidement aux SSR qui sont chargées de les remettre aux adhérents.

L'UTR gere le fichier des adhérents de la SSR. L'UTR communique a chaque SSR son
fichier d’adhérents dans le respect de la charte des informations nominatives de la
confédération CFDT et dans le cadre du protocole Gasel annexé.

L'UCR donne acces a I'UFR aux informations des adhérents de son champ dans le respect
de la charte.

Article 4 — Cotisations des adhérents

L'UTR gére, avec Gasel, la collecte et la ventilation des cotisations des adhérents de la
SSR dans le cadre de I'article 11.3 de la charte de la cotisation syndicale. Le taux de
collecte est au minimum égal a 0,50 % de la totalité des pensions percues par chaque
adhérent.

L'UTR affecte a la SSR, en fonction du nombre de cotisations encaissées, une part égale
a 50 %, sauf disposition particuliére, collectée aupres de I'ensemble des adhérents (soit
la moyenne de la cotisation de I'UTR, conformément a I'article 11.5 de la charte de la
cotisation syndicale).

Par souci de transparence financiere, une convention est conclue entre 'UTR et la SSR
pour définir les modalités de gestion de cette part par une comptabilité et un compte
distincts de la SSR sous couvert de I'UTR ou, a défaut, par I'ouverture d’une ligne
budgétaire de I'UTR,

La convention doit prévoir un compte rendu de I'activité et un rapport financier de la
SSR de fagon annuelle.

Le reversement SSR de la part de cotisation lui revenant se fait a la fréquence des
prélévements des cotisations auprés des adhérents.

Le reversement de la part SSR au syndicat de salariés est une pratique qui n’est pas
conforme a I'esprit de la charte de la cotisation syndicale. Le cas échéant, les parties
s’engagent a y mettre fin en fixant une date butoir.

Article 5 — Action de la Fédération en direction des retraités et préretraités

La Fédération, ses syndicats ainsi que I'UFR dans le but de réaliser ses objectifs,
notamment ceux précisés a l'article 1 du présent protocole, développent des actions
qu’ils déterminent en direction des adhérents retraités et préretraités du champ
professionnel.

La Fédération peut adresser des informations spécifiques a ces adhérents et leur
proposer des formations syndicales.
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Elle inscrit la syndicalisation CFDT des retraités et préretraités dans ses objectifs
généraux de développement.

Article 6 — Engagement réciproque

Les parties signataires ainsi que leurs organisations concernées s'engagent par le
présent protocole a mettre tout en ceuvre pour qu'il soit respecté.

Elles se signaleront réciproquement les difficultés ou manquements constatés au
présent protocole.

Au besoin, elles prendront l'initiative d’une rencontre avec les autres parties pour faire
état de telle situation et leur apporter une solution.

Article 7 — Durée et modification

Le présent protocole est conclu pour une durée illimitée sous réserve d’éventuelles
modifications des chartes de la cotisation syndicale et des informations nominatives des
adhérents.

Un bilan de son application sera fait a chaque échéance de congrés de I'UCR.

L'une des parties signataires souhaitant lui porter modification en informe les autres
parties par notification écrite et motivée de ses propositions. Les parties signataires se
rencontrent alors, dans un délai maximum de trois mois a compter de cette notification,
pour I'examiner ensemble et convenir du traitement a lui apporter.

Toute modification au présent protocole doit recevoir I'approbation des parties
signataires.

Fait a Paris le J\Z/M( lolq

Ur la Fédération
FGMM CFDT
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RETRAITES

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Dispositions particuliéres annexées au protocole tripartite.

1) En application de I'article 4 du protocole, il est convenu que les SSR disposent d'une part de la cotisation
a minima de 50 % de la part moyenne de 'UTR.

Le reversement de la part SSR au syndicat de salariés est une pratique qui n’est pas conforme a lI'esprit de
la charte de la cotisation syndicale. Le cas échéant, les parties s’engagent a y mettre fin. Les actions et les
projets communs feront I'objet de co-financement entre le syndicat et la SSR.

I L'UFR du champ des Mines et de |la Métallurgie organise les retraités de son champ dans des structures
de coordination couvrant géographiguement un territoire régional, interdépartemental ou infra
départemental.

Face a ce constat :
- pour tenir compte de la taille trés variable des SSR
- pour favoriser un travail suivi et efficace des SSR avec le syndicat
- pour assurer au mieux la continuité de I'adhésion des salariés vers les retraités

L'UFR en accord avec la fédération a mis en place une organisation pour tenir compte du constat présenté
ci-dessus, et respecter les régles statutaires de I'organisation des retraités définies par la confédération et
par 'UCR.

L'organisation définie est la suivante :
Les SSR ont une dimension départementale.

Les SSR du champ géographique correspondant au champ géographique du syndicat dont sont issus les
retraités désignent un coordinateur de SSR.

Les missions du coordinateur de SSR sont :

- Maintenir le lien avec le syndicat pour mettre en place une politique efficiente afin d’assurer le
maximum de transfert d'adhérent salarié a adhérent retraité. Ceci afin d’éviter les redondances de
contact entre SSR et syndicat ;

- Elaborer une stratégie commune sur le champ d'activité du syndicat ;

- Animer la vie des SSR ; cela peut se traduire de maniere différente selon la taille et le choix des
SSR;

- Organiser des réunions regroupant les SSR ;

- Etrele lien entre 'UFR et les SSR, a ce titre il est le correspondant privilégié de I'UFR et la
fédération ;

- Etre I'interlocuteur potentiel des UTR, en fonction des situations locales.

L’UFR s’engage a fournir la liste des coordinateurs de SSR a 'UCR.
Au niveau local 'UFR communiquera aux UTR concernées le nom du coordinateur qui anime les SSR.

Fait & Paris le A%/ 03/ Leg

Pourla edération Pour lTUCR CFDT Pour la Fédération FGMM CFDT
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